REPORTE EJEMPLO — MUESTRA DEL SERVICIO

Reporte de empleadores LMIA

Objetivos prioritarios para busqueda de empleo en Canada

Este es un reporte de ejemplo elaborado por Masha In Canada para mostrar el nivel de detalle y
personalizacion del servicio. El nombre del cliente es ficticio y las tablas de empleadores y vacantes usan
datos reales y verificables de las bases oficiales de LMIA y de portales de empleo publicos, aplicados a
un perfil profesional de ejemplo (cocinero / mesero). Ningun dato personal de un cliente real aparece en
este documento.

Cliente Cliente Masha (perfil de ejemplo)
Ubicacion Toronto, Ontario (ejemplo ilustrativo)

Periodo de datos LMIA 2025 Q2 a 2026 Q1 (4 trimestres) — datos reales de ESDC

Fecha del reporte 15 de agosto de 2026
Preparado por Masha In Canada | Career Coaching & Resume Strategy
Metodologia

Este reporte se basa en los archivos trimestrales oficiales publicados por Employment and Social
Development Canada (ESDC) en open.canada.ca: “Employers Who Were Issued a Positive Labour
Market Impact Assessment (LMIA)”". Se identificaron las ocupaciones (NOC 2021) mas relevantes segun
el perfil profesional del cliente, y se calcularon las empresas con mas posiciones LMIA aprobadas para
esas ocupaciones. Estas empresas tienen antecedentes recientes de contratar trabajadores extranjeros
para roles similares, lo que las convierte en objetivos de aplicacion prioritarios.

Nota: la lista de LMIA excluye empleadores que usan nombres personales (ej. cuidadores) y no representa el 100% de las
contrataciones de trabajadores extranjeros en el pais, solo las que se hicieron via LMIA positivo. Un LMIA positivo no es
una oferta de empleo garantizada: indica que la empresa ha demostrado, ante el gobierno, necesidad de contratar personal
extranjero para ese tipo de rol.

NOC 63200 — Cooks (cocinero/a)

Perfil de ejemplo: profesional con experiencia en cocina de restaurante, incluyendo preparacion de platos,
manejo de linea de cocina, control de inventario de alimentos y cumplimiento de normas de seguridad
alimentaria. Este es el NOC principal para roles de cocinero/a de linea, cocinero/a de preparacion y
puestos similares en restaurantes, hoteles e instituciones.

Top empleadores a nivel nacional
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Northland Properties

. 84 65 British Columbia 2025Q2, 2025Q3, 2025Q4
Corporation
Original Joe's Franchise Group
44 17 Alberta 202504
Inc.
Marilus Market (2017) Inc. 18 2 Ontario 2025Q2
The South Shore Fish Shack _
L 16 2 Nova Scotia 2025Q2, 2026Q1
Limited
ClubLink Corporation ULC 16 1 Ontario 2026Q1

Empleadores en Ontario

Marilus Market (2017) Inc. Burlington, ON 2025Q2
ClubLink Corporation ULC 16 1 King City, ON 2026Q1

Camp White Pine Limited 15 2 Toronto, ON 2025Q2, 2025Q4
Oretta Midtown Inc 13 2 Toronto, ON 2025Q2
RECIPE UNLIMITED 12 6 Vaughan, ON 2025Q2, 2025Q4
CORPORATION

Baba's Hospitality Services Inc. 10 5 Toronto, ON 2025Q2, 2025Q3

NOC 65200 — Food and beverage servers (mesero/a)

NOC complementario para roles de servicio de mesa: toma de ordenes, atencion al cliente y servicio de
alimentos y bebidas en restaurantes, bares y hoteles. Se incluye como segundo NOC del perfil de
ejemplo porque muchos profesionales de cocina inician 0 combinan su experiencia en Canada con roles
de servicio de mesa mientras avanzan hacia posiciones de cocina especializada.

Top empleadores a nivel nacional

Totem Lodge Ltd Ontario 2026Q1
Northland Properties - )

. 5 3 British Columbia 2025Q3
Corporation
7043821 Canada Inc. 5 2 Ontario 2026Q1
International Telecom Inc 4 2 Quebec 2025Q4

Empleadores en Ontario
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Totem Lodge Ltd Sioux Narrows, ON 2026Q1
7043821 Canada Inc. 5 2 Little Current, ON 2026Q1
Crow Rock Camp, Inc. 2 1 Kenora, ON 2025Q2
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Vacantes activas identificadas hoy

Vacantes reales encontradas hoy en Job Bank y en los portales de empleo de los empleadores
prioritarios. Estas publicaciones cambian constantemente y pueden cerrarse antes de la fecha de
vigencia indicada; se recomienda aplicar cuanto antes y revisar tambien el sitio de cada empresa por
nuevas publicaciones.

Original Joe's Restaurant & Bar — Grande Prairie, AB (ejemplo de vacante activa de la marca a
nivel nacional)

» Cook (NOC 63200)

Segun experiencia | Publicada: 24 de julio de 2026 | Vigente hasta: Publicacion activa en Job Bank

Ver vacante y aplicar —

Denny's (Northland Properties) — Multiples ciudades de Canada

* Front of House - Server (NOC 65200)
Salario base mas propinas | Publicada: Publicacion recurrente | Vigente hasta: Multiples vacantes activas, ver
careers.northland.ca

Ver vacante y aplicar -

Recipe Unlimited (Swiss Chalet, Harveys y otras marcas) — Multiples ubicaciones en Ontario
* Cook / Line Cook (NOC 63200)

Segun marca y ubicacion | Publicada: Publicacion recurrente | Vigente hasta: Multiples vacantes activas, ver
recipeunlimited.com/en/careers.html

Ver vacante y aplicar —
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https://www.jobbank.gc.ca/jobsearch/jobposting/49957473
https://northland.ca/careers/
https://www.recipeunlimited.com/en/careers.html

Directorio completo de empresas identificadas

Estas son las empresas prioritarias identificadas en el analisis LMIA para los NOC del cliente, con su sitio
web oficial cuando se pudo confirmar uno. No se incluyen enlaces a vacantes especificas porque esas
publicaciones caducan rapido y el enlace deja de funcionar; en su lugar, se busca directamente en el sitio
de cada empresa siguiendo las instrucciones de abajo.

RECIPE UNLIMITED

CORPORATION (Swiss Vaughan, ON (casa  https://www.recipeunlimited.com/en/c
Chalet, Harveys, matriz) areers.html

Montanas y otras marcas)

Northland Properties Vancouver, BC
Corporation (Dennys, casa matriz,
P ( ’ ( https://northland.ca/careers/
Moxies, Sandman Hotel marcas en todo
Group) Canada)
Original Joe's Franchise Calgary, AB (marca L
) https://www.originaljoes.com/careers
Group Inc. nacional)
Oretta Midtown Inc Toronto, ON Sin sitio web propio Confirmado — buscar
por nombre (ver instrucciones)
Baba's Hospitalit Sin sitio web propio confirmado — buscar
) P y Toronto, ON . '.O .
Services Inc. por nombre (ver instrucciones)
Toronto, ON
. . . (oficina) / Sin sitio web propio confirmado — buscar
Camp White Pine Limited Haliburton, ON por nombre (ver instrucciones)
(campamento)

Sin sitio web propio confirmado — buscar

ClubLink Corporation ULC  King City, ON por nombre (ver instrucciones)

Sin sitio web propio confirmado — buscar

Marilus Market (2017) Inc.  Burlington, ON . .
por nombre (ver instrucciones)

Como buscar las vacantes, paso a paso

1. Entra al sitio web de la empresa.

Usa el enlace de la tabla de arriba. Si la empresa no tiene sitio web propio confirmado, busca su nombre
exacto en Google junto con la ciudad para encontrar su pagina oficial, perfil de LinkedIn o ficha en Job
Bank.

2. Busca la seccion de empleo.
En el sitio busca enlaces como “Careers”, “Jobs”, “Join our team”, “Work with us” o “Employment”,

normalmente al final de la pagina (footer) o en el menu principal.
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https://www.recipeunlimited.com/en/careers.html
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https://northland.ca/careers/
https://www.originaljoes.com/careers

3. Si la empresa no tiene sitio o seccion de empleo propia, busca en estos 3 lugares:

Job Bank del Gobierno de Canada (jobbank.gc.ca) buscando el nombre exacto de la empresa; Indeed.ca
escribiendo el nombre de la empresa en “company”; y LinkedIn Jobs filtrando por el nombre de la
empresa en “Company”.

4. Confirma que la vacante siga activa.

Las publicaciones de trabajo caducan; si un anuncio dice que ya no esta disponible, vuelve a buscar en el
mismo sitio, ya que estas empresas contratan de forma recurrente para estos NOC (lo confirma su
historial de LMIA).

5. Aplica directamente y guarda evidencia.

Aplica desde el sitio oficial de la empresa cuando sea posible (mejor tasa de respuesta que portales
agregadores), y guarda una captura de pantalla o el numero de referencia de la aplicacion para el
seguimiento.

Este reporte es una herramienta de orientacion de busqueda de empleo elaborada por Masha In Canada, basada en datos
publicos de ESDC / open.canada.ca. No garantiza disponibilidad de vacantes ni resultado de aplicacion.

REPORTE EJEMPLO — PERFIL Y DATOS DE CLIENTE FICTICIOS, SOLO PARA FINES ILUSTRATIVOS

Masha In Canada | mashaincanada.com Pagina 6



